a. Lea las frases siguientes y complete
la conversacién.

—_—
® ... es malo que abusen... D
® ;Es increible que nadie... o
® ... es necesario que descanses... i

e

® Es importante que hables con tu jefe...
® Es ficil que este tipo de situaciones ocurra...

Cc Silvia: Hola, Nuria, ;cémo estds? Me conté Pepe
que vas a pedir la baja laboral por estrés. Dice que
Nuria: Si, asi es, Silvia.

Silvia: Pero ;cé6mo has llegado a esta situacién? La
dltima vez que hablé contigo estabas encantada con
tu trabajo de administrativa.

Nuria: Si, lo estaba, pero mi jefe me ha confiado
poco a poco nuevas tareas que debo hacer en su
ausencia.

SEIVART Lo en
las empresas. Pero siempre es necesario que
reacciones y digas algo. Si no lo haces, es posible que
la situacién no cambie. ; Tt no te quejaste?

Nuria: Bueno, ya sabes que se me da mal decir que
no. También creo que es bueno que la empresa vea
que estds dispuesta a ayudar cuando es necesario.
Silvia: Si, pero
los empleados.
Nuria: El problema es que muchos dias tengo que
quedarme mds horas debido a las frecuentes
ausencias de mi jefe. Tengo que hacer presupuestos a
clientes y confirmar reservas de billetes y de hoteles.
BT T - R B te ayude!
Nuria: Mis compaieros estdn siempre muy
ocupados y es dificil que tengan un momento libre

para hacerlo.

Silvia: Ya veo, por desgracia es posible que pase eso...
Nuria: Ahora estoy muy agobiada por el trabajo y no
duermo bien. Me siento tan cansada durante el dia
que es increible que no haga ningtin error grave en
el trabajo. Estoy en constante tensién por culpa del
miedo a equivocarme.

Silvia: Es extrafio que en la agencia no se den cuenta
de tu situacién.

Nuria: ;Y mi silla de pldstico es tan dura e incémoda!
Es normal que me duela la espalda, ;no?

Silvia: Desde luego. Siento verte asi. {Es imperativo
que pidas la baja!

Nuria: Como me necesitan en mi trabajo, la semana

pasada estaba resignada a vivir con el dolor y el ruido

de la oficina porque estdn haciendo reformas, pero ya

estoy harta de...

Silvia: ;Qué horror, Nuria! Es légico que estés harta.

En tu lugar, yo también lo estaria.

Nuria: La culpa es mia porque no dije nada. jQué le
vamos a hacer!

M NE S vt S SRS SRS en el
momento de comunicarle tu baja laboral, porque es

vital que la agencia cambie su manera de tratar a sus
empleados si no quiere perderlos a todos.

Nuria: jOjald no sea asi! Hablaré con mi jefe, lo

prometo. s ,
¢. Responda las preguntas sobre el diélogo entre Silvia y Nuria.
sido [a decision inicial de Nuria ante su situacion?

4, ¢Cudl es la reaccion de Silvia ante el ambiente
[aboral de Nuria?

1, {D6nde trabaja Nuria? ; Qué puesto ocupa?
2. ¢Cudl es el motivo principal del estrés de Nuria?
3. {C6mo ha reaccionado su empleador? ; Cual habla

d. Clasifique en esta tabla las expresiones subrayadas del diélogo sequn su funcion.

Expresar
esperanza

Expresar habilidad
para hacer algo

Expresar
hartazgo

Expresar
empatia

i Expresar
| resignacion

b. En el dilogo aparecen expresiones impersonales en negrita. Agrapelas segun su significado.

posibilidad

{}

valoracion

=

obligacién y necesidad

{}

sorpresa y extraneza

{}

¢. ¢En qué recuadro colocaria las siguientes?

es mejor que..., es sorprendente que..., es imprescindible que..., s peor que..., es probable que...

Verbos regulares en presente de subjuntivo
Complete la siguiente tabla.

1

trabajar

Yo | trabaje
Ta |
5 El, ella, usted | coma
| Nosotros/as | _trabajemos |  comamos | |
Vosotros/as [ - [

‘ Ellos, ellas, ustedes |

Escriba la primera persona del singular y del plural de los verbos siguient

infinitivo r 12 persona singular r 12 persona plural

ir vaya vayamos

ser

hacer

tener

decir

poner

ver

estar

salir

Hsos A=l suéW
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EXPRESAR PROBABILIDAD

EXPRESAR OPINIONES ‘Es probable que no asista"

‘Me parece bien que acepte
el trabajo"
EXPRESAR ORDENES
‘Quiero que estudies mas"

EXPRESAR DESEOS

‘Quiero que tengas un buen
dia"
EXPRESAR SENTIMIENTOS

DAR CONSEJOS ‘Me alegra que tenga una casc

‘Te aconsejo que comas mas”
EXPRESAR UN OBJETIVO
‘He llamado al téechico para
que arregle el ordenador"

bonita"

EXPRESAR INDIFERENCIA
‘No me importa que no
vengas hoy 4
1. -T0 qué harfas en esta situacion?
~Es mejor que (preguntar, td) ................c.co........ @ O1ra persona. Yo no sé nada sobre indemnizaciones.
2. -Para crear fidelidad en nuestra clientela, es esencial que (analizar, NOSOOS) ...
sus necesidades.
-Podriamos enviarles un cuestionario on-line. Asi es mds facil que nos (contestar, ellos)
mayor flexibilidad en la jornada laboral.

si de verdad desean mejorar

3. -Es logico que los padres de familia (desear)

-Por supuesto, es extrafio que las empresas no les (ayudar)
[a calidad de vida de sus empleados.
4. £ probable que el director del departamento (anunciar)
[a semana proxima.
-i0jald que antes nos (pedir, ) ....................c.......... NUEStra opinion!
5. -Es increfble que o (pensar, VOSOOS) ......c......... GUE 135 bajas laborales perjudican a la empresa,
~Eso mismo pienso yo, pero no consigo convencer al jefe de RR.HH.

)

cambios en la organizacion

Formar blogues léxicos Sustantivo, verbo y adjetivo

-

Relacione las siguientes palabras. Complete la iguiente tabla.

1. agresion | a. ambiental sustantivo verbo adjetivo

2. estrés | b. psicolégica prevencion

3. ruido | ¢ laboral protegido o
4.jomada | d. econdmico ausentarse ausente

5. coste e. continua evaluar

examen




